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ЗА РЕФЕРЕНЦИИ:

Приоритети на структурните фондове на ЕС за периода 2007-2013 г.

	Европейски фонд за регионално развитие

Финансирани основни приоритети и мерки за периода 2007-2013

	Конвергенция/Сближаване
	Регионална конкурентоспособност и заетост
	Европейско териториално сътрудничество

	(
Изследвания, технологии и развитие, иновации и предприемачество

(
Информационно общество

(
Околна среда

(
Предпазване от рискове

(
Туризъм

(
Транспорт: трансевропейски мрежи и чист градски транспорт

(
Енергия, вкл. трансевропейски мрежи

(
Образование

(
Здравеопазване

(
Директни помощи за инвестиции в МСП

Заб.: Регионите с БВП под 75% от средното за Общността имат право на достъп до тази цел
	(
Иновации и икономика на знанията

–
капацитет за изследвания, технологии и развитие, и иновации

–
иновации в МСП

–
предприемачество

–
финансови инструменти и инкубаторни възможности

(
Околна среда и предпазване от рискове

(
Достъп извън основните градски центрове до транспортни и телекомуникационни услуги от общ икономически интерес

Заб.: Всички региони от ЕС, които нямат право на достъп до цел “Конвергенция”, отговарят на условията по тази цел
	(
Трансгранични социално-икономически дейности

(
Транснационално сътрудничество

(
Работа в мрежа и обмен на опит между регионалните и местните власти


	Европейски фонд за регионално развитие

Финансирани основни приоритети и мерки за периода 2007-2013 по специфични райони

	Селски райони
	Райони с природни препятствия
	Градско измерение

	(
Инфраструктура

(
Телекомуникационни мрежи и услуги

(
Развитие на нови дейности, извън аграрни и рибния сектор

(
Засилване на връзките между градските и селските райони

(
Развитие на туризма и услугите в селата
	(
Достъпност

(
Икономически дейности, свързани с културното наследство

(
Устойчиво използване на природните ресурси

(
Туризъм
	(
Възстановяване на физическата среда

(
Преустройство на нарушени терени

(
Развитие на историческото и културното наследство с мерки за насърчаване на предприемачество на местно ниво


Финансирани приоритети и мерки по европейски фондове – избираеми за периода 2007-2013

	Европейски социален фонд (ESF)
	Фонд “Сближаване”
	Селско развитие

	(
Адаптабилност на работниците

(
Достъп на търсещите работа до заетост и предпазване от безра​ботица 

В районите по цел “Конвергенция”, Европейския социален фонд се намесва с цел:

(
Разширяване на инвестициите в човешкия капитал

(
Засилване на институционалния капацитет на публичните адми​нистрации в следните области: 


-  икономика


-  заетост


-  социална сфера


-  околна среда


-  законова рамка

Приоритетната ос, свързана с транснационалното сътрудничес​тво, трябва да бъде включена в оперативна програма.
	(
Трансевропейски транспортни мрежи

(Опазване на околната среда

(
Устойчиво развитие


-Енергийна ефектив​ност


-Възобновяема енер​гия


-Транспорт

Заб.: Това засяга дър​жавите членки с БВП под 90% от средното за Общността 
	(
Подобряване на кон​курентоспособ​ността в селското и горското стопанство 

(
Мениджмънт на зе​мите:

· Устойчиво използ​ване на земеделс​ките земи 

· Устойчиво използ​ване на горските земи

(
Диверсификация на селската икономика и качеството на жи​вот в селските ра​йони 

(
Подходът Лидер


Изследвания, технологии и развитие 2007-2013

7-ата Рамкова програма за изследвания, технологии и развитие трябва да бъде фокусирана върху следните 6 приоритета: 

1. Създаване на европейски центрове of excellence чрез сътрудничество между лаборатории 

2. Лансиране на европейски технологични инициативи 

3. Стимулиране творчеството на фундаменталните изследвания чрез конкуренция между екипите на европейско ниво 

4. Придаване на повече привлекателност на Европа за най-добрите изследователи

5. Развитие на изследователската инфраструктура в европейски интерес 

6. Подобряване на координацията на националните изследователски програми. 

Образование и обучение 2007-2013
Новата програма се подразделя в 4 оси: 

· Комениус (Comenius): Участие на учениците от ЕС в общи дейности

· Еразмус (Erasmus): Възможност за получаване на висше образование в чужбина

· Леонардо да Винчи (Leonardo da Vinci): Обучения в предприятия и обучителни центрове в друга европейска страна 

· Грунтвиг (Grundtvig): действия, свързани с мобилност

Култура 2007
Програмата възнамерява да засили:

· мобилността на работниците

· транснационалното движение на работници и културно-художествени произведения  

· междукултурен диалог

	PACE 2006-2010

Програма на Общността за подпомагане на предприемачеството и конкурентоспособността на предприятията 
	Предложението на Европейската комисия е структурирано около 4 основни цели, подразделени на 18 действия.

4-те основни цели са:

Цел 1 :
ускоряване адаптирането на индустрията към структурните промени;

Цел 2 :
насърчаване създаването на среда, благоприятна за инициативи и за развитие на предприятията, особено на малките и средните предприятия; 

Цел 3 :
насърчаване създаването на среда, благоприятна за сътрудничество между предприятията;

Цел 4 :
засилване на по-добрата експлоатация на потенциала на политиките за иновационно, изследователско и технологично развитие. 

18-те действия са:

  1.
Насърчаване и засилване на интеграцията на информационните и комуникационните технологии в бизнес стратегиите 

  2.
Насърчаване на корпоративната социална отговорност и устойчивото производство 

  3.
Засилване на конкурентоспособността на предприятията и адаптирането им към промените в специфични сектори  

  4.
Насърчаване на предприемаческия дух

  5.
Подпомагане поемането на риск от страна на предприемачите

  6.
Свързване на предприятия с цел растеж и конкурентоспособност 

  7.
Насърчаване достъпа до финанси за предприятия, особено за МСП 

  8.
Създаване на благоприятна за предприятията регулаторна и административна рамка на национално ниво 

  9.
Засилване на ТГС между компании от ЕС 

10.
Насърчаване и улесняване на международните бизнес връзки за предприятия от ЕС 

11.
Функциониране на европейските мрежи за подкрепа на бизнеса 

12.
Засилване на иновациите чрез по-добри знания и по-ефективен мениджмънт на интелектуалната собственост 

13.
Насърчаване на технологичния трансфер и кластери 

14.
Насърчаване на организационните и други не-технологични иновации, вкл. и дизайн 

15.
Анализ и мониторинг за подобряване разбирането на вътрешните фактори за конкурентоспособността и иновативността на предприятията 

16. Принос за подобряване качеството на регулаторната рамка на Общността 

17.
Оценка

18.
Разпространение


План за действие в областта на иновациите 

Публикуване през април 2004 г. на консултативен документ, фокусиран върху следните 6 цели: 

(
иновиране навсякъде

(
поява на иновацията на пазара

(
знания навсякъде

(
инвестиране в иновацията

(
умения за иновации

(
ефективно управление на иновациите

Околна среда 2007-2013

Възможности за финансиране чрез следните инструменти: 

· LIFE –  Демонстрационни проекти

· Натура

· Трети страни

· Подпомагане на екологични организации.

План за действие в областта на предприемачеството

Представяне на сайта на Генерална дирекция “Предприятия” на 5 цели и 9 ключови действия: 

http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/action_plan.htm
Цели: 

· Подхранване на предприемаческия дух

· Насърчаване на повече хора да станат предприемачи 

· Свързване на предприемачи с цел растеж и конкурентоспособност 

· Подобряване на финансовия поток

(
Създаване на по-благоприятна за МСП регулаторна и административна рамка 

9-те ключови действия са:

1.
Предприемачество и младежите

2.
Намаляване на риска от провал в бизнеса

3.

Улесняване на трансфера на бизнес дейности

4.

Подобряване на социалната сигурност на нови собственици на малък бизнес 

5.

Подпомагане “по мярка” на жените и етническите малцинства

6A.
Улесняване сътрудничеството на малкия и средния бизнес


на вътрешния пазар

6B.

Подкрепа за иновативните кластери

7.

По-голяма справедливост (equity) и по-силен баланс

8.

Вслушване в предложенията на МСП

9.
       Намаляване сложността с цел справяне с данъчното законодателство

Услуги от общ интерес

Публикуването на Бялата книга по този въпрос е от юни 2004 г. Тази Бяла книга предлага Комисията: 

· да приеме решение за прилагането на чл. 86 от Договора за държавната помощ във вид на компенсация за публична услуга, предоставяна по някои доверени задачи при функционирането на услуги от общ икономически интерес, до юли 2005 г.,

· да приеме общностната рамка за държавната помощ във формата на компенсация за публична услуга, до юли 2005 г. 

· да приеме изменение на Директива 80/723/EEC за прозрачността на финансовите връзки между държавите членки и публичните задачи, до юли 2005 г., 

· да доизясни при какви условия компенсациите за публична услуга могат да бъдат държавна помощ по силата на чл.  87 (1), до юли 2005.

                                                                                                 Приложение – 3

Основни цели и приоритети на НПР и секторни стратегии за развитие в периода до 2013 г.

	Стратегически и планови документи
	Цели
	Приоритети

	Национален план за разви​тие 

(2007-2013)
	· Достигане и поддържане на висок икономически растеж чрез динамична икономика на знани​ето в съответствие с принципите на устойчивото развитие

· Повишаване на потенциала на човешкия капитал и достигане на равнища на заетост, доходи и социална интеграция, осигуря​ващи високо качество на живот
	· Подобряване и развитие на базисната инфраструктура;

· Развитие на човешките ресурси и подоб​ряване на социалната инфраструктура;

· Повишаване на конкурентноспособ​ността на българската икономика;

· Устойчиво и балансирано регионално развитие;

· Развитие на селските райони и земедели​ето

	Стратегия по заетостта 

(2004-2010)
	Средносрочна цел (2004-2007): 

Повишаване на заетостта и ограни​чаване на безработицата. 

Дългосрочна цел (до 2010): 

Повишаване на икономическата активност и трудовия потенциал на населението. 

Стратегически подцели:

· Увеличаване на заетостта и огра​ничаване на безработицата;

· Подобряване на качествените характеристики на работната сила и повишаване на произво​дителността на труда;

· Постигане на социална кохезия и реинтегриране на уязвимите социални групи, които са с най-малки шансове за участие и реа​лизиране на трудовия пазар.
	· Политика на доходите, насърчаваща заетостта;

· Насърчаване на предприемачеството и стимулиране на малкия и среден бизнес за разкриване на повече и по-добри ра​ботни места;

· Стимулиране на удължаването на трудо​вия живот и провеждането на политика за активно стареене;

· Повишаване на адаптивността на работ​ната сила към променящите се условия в икономиката;

· Увеличаване на човешкия капитал и активизиране на политиката за учене през целия живот;

· Развитие на политика за равни възмож​ности и свободен, достъпен за всички социални групи, пазар на труда;

· Развитие на активната политика на па​зара на труда, насочена към пълноценна социално-икономическа интеграция на рисковите групи на пазара на труда;

· Ограничаване и преодоляване на регио​налните различия на трудовия пазар.

	Стратегия за насърчаване развитието на малки и средни предприятия (2002-2006)
	· Създаването на благоприятна среда и условия за развитието на конкурентноспособен сектор на МСП, които ще ускорят иконо​мическия растеж на страната при запазване на макроиконо​мическата стабилност.
	· Опростяване на административната и нормативната среда за МСП;

· Подобряване на финансовата среда;

· Подкрепа на иновациите и технологич​ното развитие;

· Осигуряване на условия за развитие на МСП в регионален аспект;

· Европеизация на МСП.

	Иновационна стратегия
	· Повишаване конкурентоспособ​ността на българската индустрия. Това означава изграждането на ин​дустрия "основана на знанието", т.е. внедряване на нови изделия, матери​али и технологии за производство, управление и услуги, въз основа на съвременни научни разработки
	· Чуждестранни инвестиции;

· Технологични паркове;

· Стимулиране на предприемачеството;

· Държавни приоритети в областта на науката;

· Формиране на трайна национална на​учна политика;

· Стимулиране на вътрешната и външната интеграция на научните институции;

· Разработване на нови механизми за ефек​тивно финансиране на науката и на​учните изследвания.

	Стратегия за насърчаване на инвестициите

(2004-2010)
	Основна цел: Повишаване на кон​курентноспособността на българс​ката икономика и постигане на ста​билен и устойчив икономически растеж чрез насърчаване на инвес​тициите.

Подцели:

· Децентрализация и подобряване на възможностите на регионално и местно ниво за привличане на инвестиции.
· Подобряване на качеството и ефективността на услугите, пре​доставяни от транспортната ин​фраструктура както на нацио​нално, така и на регионално и местно равнище.

· Създаване на условия за  иконо​мически растеж и увеличаване на заетостта на основата на по​тенциала на районите за разви​тие.
	· Усъвършенстване на административната и нормативната среда за насърчаване на инвестициите;

· Подобряване на финансовата среда за инвеститорите;

· Подобряване на техническата инфраст​руктура за инвестициите;

· Подкрепа на иновациите и инвестициите във високотехнологични дейности; 

· Насърчаване на инвестициите в приори​тетни инвестиционни проекти; 

· Регионална политика за насърчаване на инвестициите.

	Национална стратегия за околната среда (2005-2014)

	Дългосрочната стратегическа цел е подобряване на качеството на жи​вот на населението в страната чрез осигуряване на здравословна и бла​гоприятна среда и запазване на бога​тото природно наследство на осно​вата на устойчиво управление на околната среда.

Подцели:
· Осигуряване на добро качество и достатъчно количество вода за всякакви цели.

· По-тясно интегриране на полити​ката по околна среда в политиките на развитие на сто​панските отрасли и регионал​ното развитие.

· Опазване на природното наследс​тво и поддържане на бо​гато биологично разнообразие.

· Осигуряване на ефективно управ​ление на околната среда.

· Достигане и поддържане на високо качество на околната среда в населените места.

· Изпълнение на ангажиментите на България за разрешаване на глобалните екологични проб​леми.
	

	Стратегия за въвеждане на ИКТ в средното образование
	Полагането на основи и създаването на допускаща неограничено разви​тие система за обучение по ИКТ и прилагането й във всички изучавани предмети в училище. 
	· Нормативна уредба на обучението по ИКТ и обучението чрез ИКТ;

· Подготовка на кадри за въвеждането на ИКТ в образованието;

· Изграждане на управленска информаци​онна система на образованието;

· Осигуряване на адекватна материално-техническа база в средното училище. Осигуряване на качествена  Интернет връзка, локални мрежи и градска свър​заност с оглед достъп до ресурсите на мрежата и възможност за дистанционно обучение.

	Национална стратегия за продължаващо професионално обучение 

(2005-2010)

	Създаване и усъвършенстване на условията за придобиване, разширя​ване и развитие на професионалната квалификация на работната сила с оглед  подобряване пригодността за заетост,  професионална кариера и индивидуално    развитие.
	· Усъвършенстване условията за достъп до продължаващо професионално обу​чение;

· Постигане ефективност на взаимодейст​вието между институциите, ангажирани с продължаващото професионално обу​чение;

· Осигуряване на високо качество на про​дължаващото професионално обучение;

· Повишаване на инвестициите в продъл​жаващото професионално обучение;

· Научно осигуряване на продължаващото професионално обучение.

	Национална здравна стра​тегия 

(2001-2006)
	Главната цел и стратегически при​оритет на здравната реформа в Бъл​гария е подобряването на здравето на нацията. 
	· Успешно провеждане на реформата в организацията и финансирането на сис​темата на здравеопазване;

· Поставяне на управленски и граждански акцент по въпросите на общественото здраве;

· Хармонизация на законодателството и развитие на инфраструктурата, институ​циите и човешкия капацитет в здравео​пазването за извършване на произтича​щите задължения.


	     Някои инициативи на Общността
	2000-06 г.
	2007-13 г.

	Interreg III (A, B, C) 
	Трансгранично, интеррегионално и транснационално сътрудничество
	· 
	· 

	Urban II
	Възстановяване на градски райони
	· 
	· 

	Leader+ 
	Селско развитие
	· 
	· 

	Equal
	Борба срещу дискриминацията и неравенството на пазара на труда
	· 
	· 

	PACE
	Насърчаване на предприемачеството
	– 
	· (2006-10)

	Life
	Демонстрационни проекти за околната среда
	· 
	· 

	Natura
	Природни местообитания
	· 
	· 

	TEN
	Трансевропейски мрежи (енергия, транспорт)
	· 
	· 

	TEN-T
	Моторни морски пътища
	· 
	· 

	Culture
	Култура
	· (2000)
	· (2007)

	Framework

programme
	Рамкова програма за изследвания, технологии и развитие
	· (6.)

(2002-07)
	· (7.)

(2008-12)

	Leonardo & Socrates
	Образование и обучение
	· 
	· 

	Grundtvig
	Мобилност в образованието и обучението
	– 
	· 

	Comenius
	Участие на ученици от ЕС в общи действия
	– 
	· 

	Erasmus
	Висше образование в чужбина
	· 
	· 

	и др.
	
	
	


Структурни фондове, 2000-2006 г.

Европейски фонд за регионално развитие (ЕФРР) – подпомага главно  необлагодетелстваните райони и е насочен към инвестиции в производството, инфраструктурата, дейности, свързани с опазване на околната среда, туризма и развитието на малките и средни предприятия.

Кохезионен фонд (или Фонд “Сближаване”) – подкрепя новите държави членки в усилията им да отговорят на критериите на икономическия и валутен съюз.

Европейски социален фонд (ЕСФ) – подпомага националните планове за заетост, местните и регионалните договори в областта на заетостта, професионалното обучение,  информационното общество.

Европейски фонд за ориентация и гаранции в селското стопанство – стимулира модернизирането на фермерското производство, преработващата индустрия, развитието на планинските и селските райони.

Финансов инструмент за ориентация в рибарството – насърчава поддържането на баланс между търсенето и предлагането, модернизирането на флота, маркетинга, възстановяването на риболовните райони и др.
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