Общински план за развитие 2007 – 2013,  община Вълчедръм

6. Наблюдение (Мониторинг), оценка и актуализация на ОПР

Мониторингът е систематично събиране, анализ и използване на информация, необходима за управлението и вземането на решения в процеса на работата по изпълнение на ОПР. По този начин може да се сравни реалният напредък по изпълнението на ОПР с предварително планираните дейности. Той е част от регулярното управление на прилагането на ОПР и изпълнява основна функция: обратна връзка и предотвратяване на рисковете пред изпълнението на предвидените дейности и в резултат на това, на стратегическите цели и приоритети. 
Ако трябва да се направи ясно разграничение между мониторинг и оценка, може да се каже, че “оценката започва там, където свършва мониторингът”, че оценката се фокусира върху ефектите, постиженията и изпълнението, докато мониторингът е насочен главно към ресурсите, дейностите, продуктите и отчасти - резултатите, както и че мониторингът трябва да се схваща по-скоро като текуща, постоянна дейност, докато оценяването е предимно, но не постоянна а периодична дейност. Мониторингът преди всичко дава информация, докато оценката “преценява” тази информация за съответния период.
След приемането на Плана за развитие от Общински съвет, Кметът на общината ще назначи Постоянна работна група към общината, която да разработи Индикатори за оценка на реализацията на Плана за развитие, по които ще извършва оценка на ефективността му всяка година. 

По предложение на кмета на общината, общинският съвет определя работна група за наблюдение, която извършва мониторинга и оценката на изпълнението на плана за развитие. Постоянната работна група изпълнява следните задачи:
· разглежда и утвърждава индикаторите за наблюдение на изпълнението на плана;
· периодично извършва преглед на постигнатия напредък по отношение на целите;
· анализира резултатите от изпълнението на мерките и степента на постигане на целите;
· разглежда резултатите от междинната оценка;
· разглежда предложения за преразпределение на средствата по мерките;
· предлага промени, свързани с постигането на целите на плана.
Кметът изисква регулярни отчети от работната група извършваща надзора и оценката за осъществяване на плана. В отчетите се оценява прогреса при реализацията на задачите и мерките, обсъжда се изпълнението на посочените показатели на реализацията ( посочва се дали задачата/мярката е осъществена или не; ако е реализирана - какъв е прогресът, а ако не - причината за неизпълнението или закъснението ).

Заключителната оценка се извършва след изтичане на плановия период и включва:

· оценка на ефективността и ефикасността на използваните ресурси за изпълнение на плана за  оценка на общото въздействие

· анализ на положителните и отрицателните фактори при изпълнението на програмата

· оценка  на степента на постигане  на целите  и  на устойчивостта на резултатите

· изводи и препоръки относно прилагането на политиката за регионално развитие
По резултатите от заключителната оценка и анализа на социално-икономическите фактори се изготвя нов план за следващия период на планиране.
Оценката за осъществяването на плана може да бъде вътрешна или външна. За външната оценка се наема независима професионална институция. За вътрешната оценка е достатъчна същата институция, която е координирала реализацията на плана и упражнявала надзор по неговото осъществяване.
Оценките се възлагат от кмета на общината.
6.1.  Програма за реализация на ОПР

Програма за реализация на общинския план за развитие(ПРОПР) е краткосрочен (едногодишен) оперативен документ за реализация на основните  приоритети и цели  в развитието на общината, които са залегнали в ОПР.

Съгласно Чл. 18 (2) от ЗРР,  Общинският съвет приема програма за реализация на общинския план за развитие по предложение на кмета на общината.


(3) С програмата по ал. 2 се конкретизират мерките за развитие, проектите за тяхното изпълнение и съответните финансови ресурси, звената за изпълнение на проектите и дейностите за информация и публичност, контрола и оценката на изпълнението на програмата.

Програма за реализация на общинския план за развитие(ПРОПР) се приема ежегодно в периода (2007-2013) и с нея се осъществява принципа:
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 “СТЪПКА по СТЪПКА”. Тя се разработва на основата на ресурсно осигурените мерки за съответната година за посочения планов период.
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Приет с Решение № 168 , /Протокол № 26 от 18. 11. 2005 година на Общинския съвет

